Voorlopige notulen vergadering GMR met bestuur,
gehouden op het bestuurskantoor van Ommeriek op 14 april 2026.

Aanwezig:

Anco Doornbos Appingedam ouder, voorzitter GMR
Julia Immenga Appingedam leerkracht, secretaris GMR
Rick Boelens Appingedam ouder, vicevoorzitter
Simon Kruize Appingedam leerkracht

Laura Werkman-Perdok Delfzijl leerkracht

Claudia Wubbeling Appingedam leerkracht

Willemijn Pastoor Middelstum ouder

Tamara de Vries Middelstum ouder

Merel Robbe onderwijsbureau
m.k.a

Geert Bijleveld bestuurder

Sissy Pijper Farmsum onderwijsassistent
Inge Schoonbeek-Bilder Delfzijl ouder

Gerben Gotlieb Delfzijl leerkracht

Sjoukje Veldman Loppersum ouder

Marijke van Dijk notulist

1 Opening

De voorzitter opent de vergadering om 18.00

2 Mededelingen van bestuurder

- De directeur van Kindcentrum Noord lijkt voor langere tijd ziek te zijn. Geert heeft extern, en via
een wat snellere procedure dan de officiéle, een ervaren vervanger gezocht en gevonden voor drie
dagen per week, in principe tot de zomervakantie. De MR van de school is bijgepraat.De huidige
interne interim-directeur werkt er per 1 maart nog voor de helft. Het is de bedoeling dat de externe en
interne interim-directeur KC Noord samen leiden tot de zomervakantie.

- Voor Spijk is een interim-directeur tot de zomervakantie benoemd, daarna is er een in- en externe
vacature uitgezet voor een blijvende directeur.

Voor Holwierde lijkt de interne interim-directeur een goede kandidaat voor de vacature van
directeur, hier komt een interne vacature voor de functie.

Gevraagd wordt of het een mogelijkheid is om één directeur voor deze twee scholen te benoemen
maar daar is Geert geen voorstander van gezien de ervaringen hiermee in het verleden.

In Loppersum is dit wel het geval maar hier zitten de twee scholen in één gebouw.

- Het overleg met Kids2b met hun nieuwe bestuurder verloopt soepeler. Kids2B is nu lid van de
maatschappelijke branchevereniging en niet meer van de commerciéle.
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- Tijd van toekomst/Nij begun blijft een langdurig proces. Het streven is om vanaf het schooljaar
2026-2027 voor iedere school een brugfunctionaris te hebben, die bekostigd wordt vanuit NijBegun

- Geert onderzoekt of de school van Primenius De Pit in stad Groningen door Ommeriek
overgenomen kan worden. Het concept van de school spreekt hem aan en ook strategisch gezien
wil Geert wel in de stad een voet aan de grond te hebben. Hij houdt de GMR en de RvT op de
hoogte van deze ontwikkeling; er zitten nog heel wat haken en ogen aan, bijvoorbeeld de
beoordeling door de inspectie, het katholieke stempel van de school en het financiéle plaatje.

- Het project ‘Meer uren werk’ van de universiteit Utrecht gaat over flexibeler, aantrekkelijker en
efficiénter werken en het krijgt meer vorm om er iets mee te doen. Zo hebben de afdelingen HRM
van Ommeriek en SOOG (openbare onderwijsinstelling Oldambt) contact en uitwisseling.

- Leden van het onderwijsbureau hebben een cursus Al gedaan. De bedoeling is dat iedere
werknemer dit gaat doen omdat ieder hiermee te maken gaat krijgen.

3 Definitieve Begroting

De financiéle commissie heeft het definitieve document, dus met tekstgedeelte, doorgenomen.
Er was al een positief advies over de begrotingsuitgangspunten gegeven van de werkbegroting.
Het is een goed leesbaar stuk en iedereen kan het inzien.

De RvT heeft haar goedkeuring gegeven.

4 Benoeming nieuw RvT-lid

De BAC, waarin ook twee leden vanuit de GMR zitting hadden, heeft na een zorgvuldige
wervingsprocedure unaniem de heer Anno Wietze Hiemstra voorgedragen als nieuw lid van de
Raad van Toezicht per 1 april 2026. De GMR heeft haar instemming met deze voordracht verleend,
waarmee het besluit definitief is.

5 Voorlopig verslag van 14 januari
Er stond dat de RvT instemming gaf aan de Begroting maar dat moet zijn aan de Werkbegroting.
Marc moet zijn Mark.

Verder zijn er geen op- of aanmerkingen. De notulen worden vastgesteld.

6 Rondvraag
- Een PGMR-lid geeft een compliment over de kwaliteit van de invallers die zij recent hadden.

- De digitale financiéle scholing mag door vier GMR-leden worden gedaan; na afloop kunnen de
kosten worden gedeclareerd bij Mark.
Julia zal ook aan Cees of Mark vragen of zij hierin iets te bieden hebben.

- Er wordt een geval ingebracht van een persoon die is gestart als klassen assistent. Zij heeft
inmiddels het diploma leerkrachtondersteuner behaald, doet de taken ook maar wordt niet als
zodanig betaald. De vraag is of de functie leerkrachtondersteuner binnen Ommeriek bestaat zodat
zZij elders binnen de stichting kan solliciteren. Dat weten Geert en Merel niet.

Geert antwoordt dat dit via de directeur loopt, die maakt een voorstel naar Henry van HRM
(human resource management, oftewel personeelszaken). lemand kan zelf ook rechtstreeks naar
Henry stappen.
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- Gevraagd wordt of Geert of Merel de drie vacatures van de GMR willen communiceren. Een
directe benadering van (grote) scholen lijkt de beste manier.

7 Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 20.30 uur.

Actiepunten:

Julia zal Cees en Mark vragen.
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