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Vastgestelde Notulen

GMR Ommeriek
Datum:

Locatie:

Notulen door:
Tijd:

Aanwezigen GMR:

Afwezig GMR:

Aanwezigen OWB:

6 oktober 2025

Onderwijsbureau Ommeriek

Laura Werkman

19:00-19:30 Vooroverleg GMR onderling
19:30-21:00 Algemeen overleg
21:00-21:30 Overleg GMR onderling

Anco Doornbos, Julia Immenga, Willemijn Pastoor, Inge
Schoonbeek-Bilder, Laura Werkman, Claudia Wubbeling,
Tamara de Vries, Gerben Gotlieb en nieuw lid Simon
Kruize

Rick Boelens, Sjoukje Veldman, Sissy Pijper

Merel Robbe en Geert Bijleveld CvB

Secr. Ondersteuning: Afwezig
Gasten: Geen
Agendapunt Bijlage

1. Opening 19.30 uur

Vaststellen Agenda

2. Mededelingen

Groepsfoto worden gemaakt met RVT en GMR tijdens
bijeenkomst in november.
Fotograaf is al geregeld.

- Brief uitgegaan naar ouders en team rondom de
situatie in Holwierde. Interim werkt tot de

herfstvakantie, Nanda van der Wal neemt het over tot
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1 augustus. In het voorjaar komt daar een officiéle
vacature.

-School in Spijk, directeur komt niet terug, gedeeld
naar ouders. Op dit moment staat de directeur van
\Wagenborgen ook in Spijk.

In maart komt er een vacature voor Spijk.

Vanochtend jaarlijks gesprek gehad met inspecteur.
Veranderingen bij de inspectie:

- inspectie komt onaangekondigd langs.

- loting wanneer inspectie langs komt op bestuurlijk
niveau

Woe/don (8-9 oktober) 2daagse onderwijsbureau.
Ziekteverzuim op onderwijsbureau, wordt op dit
moment intern opgelost bij het onderwijsbureau.

Nieuwe teamleider huisvesting facilitair inkoop
\Wyberen de Boer start op 1 november.

3. Ingekomen post Geen

4. Verslag van de vorige [04.1 Verslag van de startvergadering
GMR- vergadering \Volgt nog.

5. Onderwijs regio Online bijeenkomst en advies.
Samenwerkingsovereenkomst Regio Noord.
Twee punten:

Professionalisering

lets doen aan de tekorten van leerkrachten en
directeuren

Precieze invulling komt nog.

Geert houdt ons regelmatig op de hoogte.

6. Projectgroepen Update stand van zaken per project door Geert en
Merel.

Werkgroep TvT: komt 6 nov. Uitgebreid aan bod.
Nij begun: discussie rondom governance. Aan de
voorkant welke randvoorwaarden er nodig zijn om
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mee te kunnen doen. Samen met een collega
bestuurder SOOOG gaat Geert samenwerken.

Scholen die zijn gestart met TvT (draaien Pilot)
- Wijland

- Kronkelaar

- Qworzo

- Rietpluim

- Opwierde Triangel/Vuurvlinder

Werkgroep vitaliteit:

- Mirjam Berghuis heeft dit overgenomen.
Deskundigheid gezocht bij DNA Next: helpt de
projectgroep verder op weg.

Er gaan een aantal Pilotscholen meedoen. Dit zullen
voornamelijk scholen zijn waarbij het ziekteverzuim
hoog ligt.

Werkgroep inclusief onderwijs

Annemarie projectleider:

- Project loopt goed. Analyse gemaakt: hoe zit het bij
onze scholen met inclusief onderwijs. Wat is de
verwachting en waar staan we in de basis.

Werkgroep IKC

Externe voor gevonden die dit gaat leiden. Inmiddels 2
bijeenkomsten geweest.

Pilot wordt gedraaid in Opwierde. Kijken of er
gezamenlijk (ook met Kids2b) een goed kindcentrum
kan worden neergezet. Zelfde pedagogische visie in
het gehele gebouw. Zodat de onevenredige
verschuiving van leerlingen naar Oling geremd kan
worden.

Werkgroep professionaliteit/Ommeriek academie
André Toxopeus, onderwijsregio speerpunt.

Keuzes maken waar we het geld op kunnen inzetten
betreft professionalisering.
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In oktober/november gaan de werkgroepen pitchen
voor DO, waar ze op dit moment mee bezig zijn en
hoe het loopt.

7. Jaarkalender GMR
vergaderingen

Jaarkalender is gemaakt ter informatie.
Financiéle commissie alvast samenstellen.

8. Inzittende verzekering

Besproken in maart DO

Komt voort uit sociaal veiligheidsplan.

Sociaal veiligheidsplan wordt dit schooljaar opnieuw
gemaakt. Binnen de wettelijke kaders kijken of het
werkbaarder gemaakt kan worden.

Er kan geen overkoepelende verzekering worden
afgesloten (dit is niet rendabel).

9. Rondvraag

Nog een vacature nodig voor de GMR.
Nieuw bericht op intranet

Beleid fatbikes/elektrische fietsen: opladen, punt voor
nieuw Sociaal veiligheidsplan.

10. Afsluiting 21.00 uur

11. Sluiting 21.30 uur
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