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Vastgestelde notulen (deel 2) GMR-vergadering van Ommeriek  
gehouden in het kantoor van Ommeriek op 4 juni 2025.  
 
Aanwezig: 
Anco Doornbos   Appingedam  ouder, voorzitter GMR 
Anneke Timmers   Appingedam  leerkracht, secretaris GMR 
Rick Boelens   Appingedam  ouder 
Julia Immenga   Appingedam  leerkracht 
Mariska Kroon   Delfzijl   leerkracht 
Willemijn Pastoor  Middelstum   ouder 
Sissy Pijper   Farmsum   onderwijsassistent    
Sjoukje Veldman   Loppersum  ouder 
Sandra Wegemans   Ten Boer   ouder 
Laura Werkman-Perdok  Delfzijl   leerkracht 
 
Geert Bijleveld      bestuurder Ommeriek 
Merel Robbe      medewerker onderwijsbureau 
 
Gasten: 
Cees de Graaf      controler Ommeriek 
Arjan van der Kooi     directeur Togtemaarschool en voorzitter BAG ICT 
István Laphor      teamleider ICT 
Bea Lockhorst      externe Fuwa-deskundige 
Henry Visser      adviseur HRM 
 
m.k.a.:  
Gerben Gotlieb    Delfzijl   leerkracht 
Tamara de Vries   Middelstum  ouder 
 
Marijke van Dijk       notulist   
 
 
1 Functiegebouw 
 
Henry Visser en Bea Lockhorst van het Onderwijsbureau geven een toelichting op het document 
Functiegebouw en beantwoorden vragen. 
 

• De functie onderwijsassistent A en C blijven; B is er uitgehaald omdat onderlinge verschillen te klein zijn.  

• Gevraagd wordt wat er met de (14)  huidige B-ers gebeurt. Het is Bea en Henry niet bekend dat er zoveel 
B-ers zijn. Zij zullen dit uitzoeken en een gesprek met hen aangaan.  
Ze verwachten dat volgens natuurlijk verloop deze B-functies zullen verdwijnen. 

• Voor directeuren is er de schaal D12. De GMR merkt op dat de schaal D13 groeimogelijkheid voor 
directeuren geeft. De bestuurder heeft er voor gekozen om dit (nog) niet te doen. 

• Brugfunctie:  deze is nog volop in ontwikkeling, staat er daarom nu nog niet in. In de praktijk wordt een 
persoonsgebonden invulling aan de functie gegeven. 

• Er is een mail binnengekomen over het beloningsbeleid voor leerkrachten. Geantwoord wordt dat dit 
niet thuishoort in het Functiegebouw. De mail wordt doorgeschoven (door Henry/Bea) naar de 
Beleidsadviesgroep en er is ook geantwoord naar de vragensteller. 

• Gevraagd wordt hoe een leerkracht van LB naar LC kan komen, moet je hiervoor solliciteren? 
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Antwoord: dit gebeurt op voordracht van de directeur; de leerkracht kan het zelf aankaarten. HD checkt 
het. Er moet ruimte voor zijn in de schoolbegroting voor veel komende jaren.  
Bestuurder geeft er uiteindelijk een klap op.  
Opgemerkt wordt dat de weg niet duidelijk is en beschreven zou moeten staan.  
Antwoord: dit punt meenemen naar Ontwikkelbeleid, daar staat wellicht al iets in. 
 
 
2 Bestuursformatieplan 
 

• Opgemerkt wordt dat er veel spelfouten in het document staan. 

• De stagevergoeding voor LIO’s verschillen nogal per instelling. 
Antwoord: dit is bekend bij HRM, er wordt over nagedacht. 

• Gevraagd wordt waar de vakleerkracht gym in de formatie staat. 
Antwoord: deze worden bovenschools bekostigd, ze zijn in dienst van het Huis voor de sport. 

• Gevraagd wordt of er geanticipeerd wordt op te verwachte toename van het aantal leerlingen. 
Antwoord: hiervoor wordt een aantal fte gereserveerd. 

• Waarom is 10% van de subsidie afgeroomd? 
Antwoord: omdat beloofde subsidie soms in werkelijkheid niet komt. 

 
 
3 Verzuimrapportage 
 
Ommeriek zit net iets boven het landelijk gemiddelde. Henry en Bea hebben gesprekken met de 
bedrijfsarts en directeuren gehouden. Geconstateerd werd dat de mentale belastbaarheid onder druk 
staat.   
Zou het een rol kunnen spelen dat leerkrachten nauwelijks tijd voor pauze hebben?  
Speelt het feit dat ouders steeds mondiger/kritischer zijn een rol?  
De wachtlijsten voor kinderen die naar speciaal onderwijs moeten zijn lang, speelt dat een rol?  
Wordt er wel gebruik gemaakt voor duurzame inzetbaarheid?  
Zijn de werkverdelingsplannen op alle scholen op orde? Hoelang mag een schooldag zijn?  
De PMR beoordeelt dit: is dit wel bekend bij de MR? 
 
Tot zover de aanwezigheid en inbreng van deze gasten. 
 

 
 
Cees de Graaf schuift aan. 
 
4 Jaarverslag 
 
Cees licht het Jaarverslag toe. In verband met subsidies lijkt het financieel negatief, maar uiteindelijk is 
het resultaat positief. 
Ommeriek zit ruimschoots boven het risicoprofiel omdat al rekening wordt gehouden met in de 
toekomst te verwachten grote kosten. 
Er is geld begroot voor plannen die uit Projectgroepen komen. 
Afgesproken wordt dat Merel de werkzaamheden van de financiële commissie voortaan in de 
jaarplanning meeneemt zodat de commissie volgens plan door Cees kan worden geïnformeerd. 
 
Tot zover de inbreng van Cees. 
_____________________________________________________________________________________ 
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Arjan van der Kooi en István Laphor schuiven aan. 
 
5 ICT-beleidsplan 
 
Arjan en István bespreken het ICT-beleidsplan aan de hand van een videopresentatie. Het gaat om 
primair gebruik en administratief gebruik van ict, gericht op opbrengst. 
Menselijke randvoorwaarden spelen een rol, te weten visie en deskundigheid. Materiële 
randvoorwaarden zijn inhoud, toepassingen en infrastructuur. 
 
De BeleidsAdviesGroep heeft ambities opgesteld: 
Digitale vaardigheden medewerkers; digitale vaardigheden leerlingen; digitaal veilig onderwijs; 
optimalisatie gebruik systemen; ICT- organisatie van Ommeriek; ICT in het Strategisch Perspectief. 
Directeuren maken een planning volgens het normenkader IPB 2027. 
 
Vragen en opmerkingen: 

• Er wordt evidence based gewerkt maar kan dat wel want bevindingen worden snel achterhaald? 

• Draagt ict wel bij aan leereffecten, leeropbrengsten; er spelen ook commerciële belangen. Wordt er in 
dit opzicht vanuit Ommeriek richting gegeven?  
István en Arjan nemen dit punt mee naar de BAG. 

• Hoeveel tijd voor digitaal onderwijs?  
Antwoord: het team van de school stelt die kaders. 

• Is de infrastructuur overal wel op orde; WiFi doet het soms/vaak niet goed op een specifieke locatie. 
Dit moet worden gemeld bij István zodat hij er wat aan kan doen. 

• Wat gaat een i-coach doen?  
Dat is nog onbekend. Het zal een bovenschoolse onderwijskundige leider worden. 

• Schermen waarop de leerkracht kon zien wat iedere leerling aan het doen is mogen niet meer (AVG). 
 
Tot zover Arjan en István. 
 

 
 
6 Informatie van de bestuurder 
 

• Merel informeert de GMR over het recente Amberalert m.b.t. Jeffrey (10) en Emma (8) en bijbehorende 
droevige geschiedenis. 

• De directeur van Garmerwolde stopt per 1 augustus. De school heeft de toezegging dat die in ieder geval 
nog twee jaar draait, daarna wordt dat opnieuw bekeken. Petra Buist wordt voor deze jaren directeur. 

• Er is een klacht van ouders uit de geschillencommissie gekomen. Het advies dat de ouders krijgen is om 
eerst de normale route te lopen. 

• In Spijk heeft een onafhankelijke buitenstaander gekeken wat er aan de hand is.  
De conclusie was dat er ruimte is om verder te gaan maar er moet op drie vlakken gewerkt worden:  
het pedagogische klimaat behoeft verbetering, hulp is hierbij nodig; 
sinds corona is de ouderbetrokkenheid niet meer op het oude peil gekomen; 
de communicatie tussen leerkrachten onderling en tussen leerkrachten en directeur moet beter. 
Geert gaat in juni naar de MR om zich nader te informeren. 
Anneke zal de schrijver van de brief informeren dat die contact op moet nemen met Geert. 

• Er is een externe vacature geweest voor een projectleider ICT-vorming. Dit heeft niets opgeleverd en er 
zal verder worden gezocht. 

• De Ravelijn heeft inmiddels een voldoende van de Inspectie gekregen. 

• Jaarverslag GMR was per mail al goedgekeurd, nu ook formeel. 

• De Jaarplanning komt er aan. Merel zal de financiële commissie inplannen. Verder akkoord. 
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• 7 Notulen van 26 maart: 
Er zijn geen op- of aanmerkingen. De notulen worden vastgesteld. 
 
Tot zover dit deel II van de vergadering. 

 

 

 

Actiepunten: 
1 Bea / Henry zoeken uit hoeveel B-ers er zijn en gaan met hen het gesprek aan (punt 1). 
2 Bea / Henry stuurt de mail door naar BAG (punt 1). 
3 Bea / Henry punt meenemen naar Ontwikkelbeleid (punt 1). 
4 Merel financiële commissie in jaarplanning meenemen (punt 4). 
5 István en Arjan nemen aandachtspunt richting vanuit Ommeriek mee naar de BAG (punt 5). 
6 Geert bezoek MR (punt 6). 
7 Anneke contact met leerkracht (punt 6). 
8 Merel plant financiële commissie in. 


