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Stichting Ommeriek zoekt per 1 november 2025 een

Vervanger Duurzame Inzetbaarheidsuren voor 0,6-0,8 fte

Duurzame inzetbaarheidsuren in het basisonderwijs zijn bedoeld om medewerkers gezond,
gemotiveerd en inzetbaar te houden gedurende hun loopbaan.

Elke medewerkers heeft recht op een basisbudget van 40 uur per schooljaar, afhankelijk van
hun aanstellingsomvang.

Deze uren kunnen worden ingezet voor verschillende doelen, zoals studieverlof, collegiale
visitatie coaching, oriéntatie op mobiliteit, en niet plaats- en tijdgebonden werkzaamheden.

Om dit vorm te kunnen geven heeft Ommeriek een aantal medewerkers in dienst, die de uren op
kunnen vangen van collega’s die van deze uren gebruik maken voor met name collegiale
visitatie.

Dus ben je:
e |nzetbaarin alle groepen
e Enlijkt hetje leuk om op alle scholen van Ommeriek te kijken en te werken

Solliciteer dan naar deze functie!
Wat bieden wij jou:

e Ruimte voor eigen initiatief en ontwikkeling;

e Scholen waar we in alle lagen een gezamenlijke verantwoordelijkheid voelen voor alle
kinderen binnen de school;

e Eenfunctie waarin je echt van betekenis kunt zijn;

¢ Naast toepassing van de CAO Primair Onderwijs, goede secundaire
arbeidsvoorwaarden vanuit Stichting Ommeriek, zoals b.v. een eigen laptop in bruikleen
en een ruime fietsregeling.

Het betreft een tijdelijke aanstelling tot 1 augustus 2026 met uitzicht op een vast
dienstverband.
De omvangis 0,6/0,8 fte.

Solliciteren kan tot 1 november 2025 door een mail + cv te sturen naar
Mark van der Made, HRD-adviseur en coordinator van deze pool van medewerkers

markvandermade@ommeriek.nl







