
 

 

Vacature: Enthousiaste Onderwijsassistent (0,7 fte) voor de groepen 1, 2 en 3 

Over ons: Kindcentrum ’t Maar ( Willem de Merodelaan 2a in Spijk ) is een levendige en 
betrokken basisschool waar kinderen met plezier leren en zich ontwikkelen. Ons team 
staat klaar om elkaar te ondersteunen en samen te groeien. Voor onze kleuters en groep 
3 zijn we op zoek naar een enthousiaste onderwijsassistent die ons team komt 
versterken. 

Wat ga je doen? 

• Ondersteunen in de klas: Je helpt de leerkracht bij het voorbereiden en 
uitvoeren van lessen. 

• Begeleiden van leerlingen: Je biedt individuele aandacht aan kinderen die extra 
hulp kunnen gebruiken. 

• Organiseren van activiteiten: Je bedenkt en begeleidt leuke en leerzame 
activiteiten, zowel binnen als buiten de klas. 

• Creëren van een fijne sfeer: Je draagt bij aan een veilige en positieve omgeving 
waarin kinderen zich thuis voelen. 

Wie ben jij? 

• Opleiding: Je hebt een mbo-diploma Onderwijsassistent (niveau 4) of een 
vergelijkbare kwalificatie. 

• Passie voor kinderen: Je vindt het geweldig om met jonge kinderen te werken en 
hen te zien groeien. 

• Creatief en proactief: Je bedenkt graag nieuwe ideeën en neemt initiatief. 

• Teamspeler: Je werkt graag samen met collega's en draagt bij aan een goede 
sfeer op school. 

Wat bieden wij? 

• Een warm welkom: Een gezellig team dat klaarstaat om je te ondersteunen. 

• Ruimte voor ontwikkeling: Mogelijkheden om jezelf verder te ontwikkelen door 
trainingen en workshops. 



• Afwisseling: Geen dag is hetzelfde; je werkt met verschillende groepen en 
activiteiten. 

• Arbeidsvoorwaarden: Een tijdelijk  dienstverband tot einde schooljaar 2024-
2025, van 0,7 fte met salaris en voorwaarden volgens de CAO Primair Onderwijs. 

 

Interesse? Denk je dat jij de onderwijsassistent bent die wij zoeken? Stuur dan je 
motivatiebrief en cv naar josevanzuylen@ommeriek.nl. Voor meer informatie kun je 
contact opnemen met  Jeanet Pera, directeur, via 0596-592006 of 
jeanetpera@ommeriek.nl 

Sollicitatieprocedure: De procedure bestaat uit een kennismakingsgesprek en een 
proefdag. We hopen je snel te ontmoeten! 

Sluitingsdatum voor sollicitaties: 21 maart. 

Kom jij ons team versterken? Wij kijken uit naar jouw reactie! 

 


