Ommerlek

. @ rijk onderwijs

Profielschets algemeen - Schooldirecteur Stichting Ommeriek

Wij zijn stichting Ommeriek. Dagelijks verzorgen wij voor 3500 leerlingen rijk onderwijs in de regio
Noord-Groningen. Dat doen we met veel enthousiasme en inzet op onze 25 scholen. Wij zijn er voor
onze ouders en leerlingen, onze medewerkers en onze regio!

We bieden een uitdagend onderwijsaanbod dat aansluit bij de mogelijkheden, behoeften en
interesses van leerlingen. Dit is zichtbaar in een breed ondersteuningsaanbod en in een breed
aanbod van vakgebieden en activiteiten, zowel op school als voor en na schooltijd. Om te zorgen
voor een kwalitatief goed aanbod maken we gebruik van expertise van medewerkers, maar ook van
die van externe partners.

Ommeriek treedt op als krachtige partner in de regio voor de gemeente, de kinderopvang, het
voortgezet onderwijs, instellingen op het gebied van kunst, cultuur en ICT, en het bedrijfsleven. De
bundeling van krachten biedt kansen voor meer kwaliteit in onderwijs en ondersteuning.

Ben jij

- die directeur die vanuit de dialoog met het huidige team en de ouders, heldere keuzes voor
de toekomst maakt en de onderwijskundige visie in de school weet te versterken en te borgen
binnen een professionele cultuur?;

- een positieve duizendpoot, maar bovenal een: onderwijskundig leider met focus op
doorgaande ontwikkelingslijnen?;

- een empathisch leider met oog en oor voor de mensen in de school?;
- een manager die grenzen/prioriteiten stelt en planmatig processen aanstuurt?;

- een visionair, die helder kan aangeven wat de kracht is van de school en hoe de school zich
daar in de toekomst naartoe ontwikkelt;

- de kandidaat die ervaring heeft als schoolleider en is gewend te werken vanuit transparantie
en vertrouwen?;

- de directeur die staat voor 'samen doen’? ‘Samen’ is de basisvoorwaarde voor het laten
slagen van school. De directeur heeft oog voor alle partijen en is in staat deze op gelijkwaardige wijze
te verbinden aan het gezamenlijke doel?;

- de directeur die integraal schoolleiderschap als een mooie uitdaging ziet en niet wegloopt
voor een breed takenpakket?



Kennis en ervaring:
- je hebt de schoolleider opleiding gevolgd of bent bezig met de opleiding.
- heeft ruime leidinggevende ervaring en capaciteiten.

- heeft kennis van en inzicht in alle aspecten van het managen van basisscholen, op het gebied
van organisatieontwikkeling, financieel beleid, huisvesting en facilitaire zaken.

- heeft kennis van kwaliteitszorgsystemen in het primair onderwijs en past deze toe in de eigen
organisatie.

- je bent daadkrachtig, open, toegankelijk en kan besluiten nemen.
- bent op de hoogte van de actuele (onderwijs)ontwikkelingen en heeft een visie hierop.

- zorgt voor een heldere planning en realistische beleidsvoornemens, die leiden tot werkbare
processen binnen de school en rondt deze af.

- creéert een realistisch, doelgericht werkklimaat waarin alle teamleden met plezier
presteren.



